Grupo
Asociacion Escolar

Hermanos Menores Capuchinos

Estatutos

i TITULOI .
NOMBRE, CREACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°. Nombre. La Asociacion _reglamentada por el presente Estatuto, se
denomina ASOCIACION ESCOLAR MARIA GORETTI, cuya sigla es AEMG.

ARTICULO 2°. Creacion. La AEMG, es una obra de la Orden de Hermanos Menores
Capuchinos, fundada por el padre Guillermo de Castellana.

ARTICULO 3°. Naturaleza. La AEMG, es una Institucién inspirada en el Santo Evangelio
y los principios Franciscano — Capuchinos, de caréacter privado, de utilidad coman, organi-
zada como fundacién sin animo de lucro, con personeria Juridica y Eclesiastica, regida
por el Derecho Civil y Eclesiastico y con Estatutos propios.

PARAGRAFO. La AEMG, posee Personeria Juridica, otorgada por el Ministerio de
Justicia mediante Resolucién No. 2151 del 15 de julio de 1958, y Personeria Eclesiastica
conferida por la Di6cesis de Pasto mediante Decreto No. 48 del 11 de enero de 1979.

ARTICULO 4°. Domicilio y Seccionales. La AEMG, tiene su domicilio principal en la
ciudad de San Juan de Pasto, Departamento de Narifio, Republica de Colombia; podra
crear y organizar actividades en seccionales y otros lugares del territorio tanto a nivel
nacional como internacional, con observancia de las normas legales vigentes.

PARAGRAFO. Las seccionales tendran una estructura organica, reglamento de organiza-
cion y funciones especificas, coherente con lo existente en el domicilio principal de la
AEMG.

ARTICULO 5°. Duracion. El término de duracién de la AEMG, es indefinido, mientras no
medie causa legal u orden judicial.

TITULO Il
MISION, VISION, OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS, CAMPOS DE ACCION Y LOGROS

ARTICULO 6°. Mision. La AEMG, tiene como Mision: “La promocion integral de la
persona, preferencialmente de la nifiez, adolescencia y juventud de los estratos menos
favorecidos de la sociedad, desde la educacién y el servicio social, a la luz del Santo
Evangelio, del Magisterio de la Iglesia Catolica y de los principios Franciscano — Capuchinos”.

ARTICULO 7°. Vision. La AEMG, tiene como Vision: “Promover proyectos educativos,
formativos y sociales para una vida Personalizante y Humanizadora desde los principios
Franciscano — Capuchinos y sera reconocida por brindar, esperanza y solidaridad a la
poblacién mas vulnerable de la sociedad, a la Luz del Evangelio y del Magisterio de la
Iglesia Catolica”.

ARTICULO 8°. Objeto Social. La AEMG, de acuerdo con los propositos y el espiritu de su
fundador y de los Hermanos Menores Capuchinos, tiene como objeto aportar a la promo-
cion de la persona y al desarrollo social, especialmente orientado a la mujer, a través de
actividades formativas, de bienestar integral y evangelizacion, desde sus principios
inspiradores y fundacionales.




ARTICULO 9°. Objetivos. Para realizar su misién social, la AEMG cumple los siguientes
objetivos:

a. Promover sus centros educativos: Colegio Maria Goretti, Instituto San Francisco de
Asis y otros venideros, con comunidades a nivel regional, nacional e internacional para
afianzar y desarrollar labores formativas, en colaboracion estrecha con la Universidad
CESMAG y de ser necesario con otras instituciones de caracter nacional e internacional.
b. Ofrecer servicios de salud ocupacional y salud integral a los miembros de la familia
gorettiana y en el futuro a la poblacién en general, mediante la asesoria, el acompana-
miento profesional, y la promocion de las condiciones de salud de los usuarios.

c. Ofrecer servicios de consultoria, asesoria, orientacion y asistencia operacional a
empresas privadas y entidades publicas sobre cuestiones referentes a la investigacion
mediante convenios de colaboracién con Centros de Investigacion, Universidades,
Entidades Publicas, Industrias y Gobiernos.

d. Desarrollar programas de capacitacion, formacién y educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, a través de cursos, seminarios y educacion continuada, destinados a
la difusién y actualizacion del conocimiento.

e. Aplicar y dar a conocer la “Filosofia Personalizante y Humanizadora” del Fundador, con
el fin de contribuir al desarrollo humano y el cambio social, fomentando la participacion
ciudadana en orden a eliminar costumbres que fomenten la exclusion y la division.

f. Promocionar los valores esenciales del ser humano y su relacion con la conservacion
medio ambiental.

g. Ofrecer los servicios en la formulacion, estructuracion, evaluacion y gerencia de
proyectos.

h. Desarrollar actividades que promuevan el cuidado del medio ambiente, el respeto por
la multiculturalidad, la conservacion y fomento del patrimonio histérico y cultural de la
region y del pais.

i. Participar en el desarrollo de los procesos orientados a alcanzar y consolidar la paz en
Colombia; promover el acceso a la justicia de los grupos vulnerables; respetar y proteger
los Derechos Humanos.

j-Brindar apoyo académico y econémico a los Hermanos Menores Capuchinos de Colom-
bia en sus procesos de formaciéon y actualizacion, con el proposito de fortalecer el
desarrollo de su misién evangelizadora y capacitacion en pro del apoyo a sus obras,
conforme se determine en el reglamento que se expida para tal fin.

k. Brindar apoyo académico y econémico a estudiantes de sus Instituciones para el
ingreso a centros de estudios superiores, conforme se determine en el reglamento que se
expida para tal fin.

l. Brindar apoyo académico y econémico a los funcionarios de las Instituciones gorettia-
nas, a través de convenios, conforme se determine en el reglamento que se expida para
tal fin.

m. Participar, animar y celebrar contratos, convenios, consorcios, uniones temporales y
demas actos con personas naturales y juridicas, entidades regionales, nacionales e
internacionales, publicos y privados que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la AEMG.

ARTICULO 10°. Campos de accion. La AEMG, desarrolla y promueve procesos de
educacion, investigacion, capacitacion, formacion académica, alfabetizacion, reeduca-
cion y demas actividades relacionadas con el progreso territorial de la nacion, los departa-
mentos, municipios, distritos especiales, territorios indigenas, zonas afro colombianas;
igualmente, desarrolla y brinda servicios de salud , mediante actividades de atencion,
educacion en el area de salud fisica, mental, ocupacional y espiritual de la poblaciéon en
general, de manera preferencial en pro de la muijer.

ARTICULO 11°. Logro de sus objetivos. La AEMG, utilizara los instrumentos legales que
estén a su alcance, organizara, desarrollara y cooperara en investigaciones y estudios
cientificos, planes de desarrollo territoriales e institucionales; realizara congresos, semina-
rios, foros, ciclos de conferencias; utilizara medios de comunicacién y divulgacién; podra
formular, estructurar, presentar, gestionar, promover y desarrollar programas y proyectos
en beneficio de la poblacion de nifas, nifos, adolescentes, jovenes y adultos mayores,
mujeres victimas del conflicto o de cualquier manifestacion de violencia, en condiciones
de vulnerabilidad, que permitan fortalecer en la comunidad la formacion del respeto y
defensa de los derechos humanos, la convivencia pacifica, el fortalecimiento, cuidado y
proteccion de la familia, el pluralismo cultural, ideolégico y politico, la proteccion del medio
ambiente, aprovechamiento de los recursos naturales y del tiempo libre, la promocion y
prevencion de la salud, apoyo tecnolégico e innovacion, cuya finalidad esté relacionada con la educa-
cion, la gestion social, la investigacion, la recreacion, la cultura, la formacién para la paz y la
democracia, la formacion de lideres, la asistencia social y publica, centrando su accién en
dar solucion a las necesidades y contribuir positivamente a la calidad de vida de la
poblacion.

PARAGRAFO. La AEMG, podra adelantar acuerdos, actos, convenios y/o contratos,
conformar uniones temporales o consorcios que fueren convenientes o necesarios para el
cabal cumplimiento de su objeto social, asi como cualquier actividad similar o complementa-
ria que permitan facilitar o desarrollar su misién y sus objetivos.

TiTULO Il
ORGANIZACION INTERNA
INSTITUCIONES Y FUNCIONARIOS

ARTICULO 12°. Instituciones. La AEMG, cumple su mision educativa y de servicios de
salud y social por medio de las siguientes Instituciones y las que en el futuro se pueden
crear:

a. Colegio Maria Goretti.

b. Unidad de Salud Maria Goretti — USMG.

¢. Universidad CESMAG — UNICESMAG (Con Personeria Juridica y Estatutos propios).

d. Instituto San Francisco de Asis — ISFA.

Las instituciones citadas y, las que a futuro puedan crearse, contribuiran, cada una, al
cumplimiento de la misién educativa, servicio de salud y social de la AEMG, a brindar educa-
cion de calidad, servicio de salud y atencion social que incidan en el mejoramiento de las
condiciones de vida de la nifiez, la adolescencia y la juventud de los estratos menos favore-
cidos de la sociedad y en especial de la mujer.

ARTICULO 13°. Funcionarios. Cada Institucién de la AEMG, cumplira con sus objetivos
para la cual fue creada y contara con el personal que requiera para su funcionamiento, con
un responsable inmediato, que dependera directamente del Director General.

PARAGRAFO 1. La AEMG, dispondra de una planta de personal, que garantice su funciona-
miento y el fiel cumplimiento de todas las obligaciones misionales.

PARAGRAFO 2. Igualmente, cada convenio o contrato que se firme, contara con el personal
necesario para su ejecucion y su nombramiento sera de acuerdo con la duracion del mismo
y las tareas a realizar.

ARTICULO 14°. Naturaleza y perfil. El personal administrativo de la AEMG, est4 constituido
por personas que conocen, respetan, comparten y se identifican con el Evangelio, los
principios Franciscano — Capuchinos, la misién y visién de la Asociacion y, acorde con ellas,
ejercen sus funciones administrativas, de apoyo y soporte a las labores formativas, docentes,
culturales y de extension, y demas actividades operativas requeridas para el funcionamiento
de la Asociacién, realizandolas con sentido humano y de servicio.




ARTICULO 15°. Régimen del personal administrativo. El personal administrativo de la
AEMG, ademas de la legislacion laboral colombiana, esta regido por el Reglamento Interno
de Trabajo y las demas disposiciones que lo vinculen en su calidad de trabajador.

TiTULO IV
GOBIERNO DE LA ASOCIACION
CAPITULO |
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 16°. El gobierno de la AEMG, corresponde a la Junta Directiva.

ARTICULO 17°. Junta Directiva. La Junta Directiva es el maximo organismo de gobierno y
direccion. Esta integrada por nueve (9) miembros, a saber:

a. El Ministro Provincial de los Hermanos Menores Capuchinos en Colombia o su delegado.
b. El Obispo de la Diocesis de Pasto o su delegado.

c. El Director General, quien la preside.

d. El Rector del Colegio Maria Goretti.

e. El Rector de la Universidad CESMAG.

f. El Rector del Instituto San Francisco de Asis.

g. El Coordinador de la Unidad de Salud.

h. El Guardian de la fraternidad Capuchina de Santiago Apéstol (Pasto).

i. Una persona del sector productivo de Narifio, designada por el Director General.

PARAGRAFO. Los miembros de la Junta Directiva desempefaran sus funciones ad
honorem y titulo honorifico.

ARTICULO 18°. La Junta Directiva elegira de entre sus miembros, un Vicepresidente quien
reemplazara al Presidente en sus ausencias temporales.

ARTICULO 19°. El Director General, toma posesion ante la Junta Directiva, hallandose
presente el Ministro Provincial de los Hermanos Menores Capuchinos de Colombia, o su
delegado, dejando constancia de ello en el acta.

ARTICULO 20°. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere probada experiencia
académica y/o administrativa.

ARTICULO 21°. Funciones. Son funciones de la Junta Directiva:

a. Orientar las politicas institucionales de la AEMG, segun el carisma Franciscano
Capuchino, y asegurar su observancia.

b. Velar porque la marcha de la AEMG, esté acorde con las disposiciones legales
vigentes y con sus propios estatutos.

c. Determinar las politicas segun las cuales se rige la AEMG, aprobar su plan de
desarrollo y evaluarlo periédicamente.

d. Estudiar y aprobar los Estatutos de la AEMG y las reformas estatutarias que conside-
re oportunas, previo cumplimiento del procedimiento establecido en el Articulo 47.

e. Aprobar el Proyecto Educativo Institucional de cada una de sus entidades educati-
vas, propuesto por el Rector respectivo.

f. Autorizar al Director General para la celebracion de convenios y contratos que
excedan de sesenta (60) salarios minimos mensuales legales vigentes.

g. Vigilar para que los recursos de la AEMG sean empleados correctamente.

h. Examinar y aprobar los Estados Financieros de la AEMG.

i. Examinar y aprobar el presupuesto anual de la AEMG, presentado por el Contador
con el visto bueno del Director General.

j- Aprobar la reinversion de los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo
previsto en la ley.

k. Reglamentar las ayudas académicas y financieras de que tratan los literales j, k y |
del articulo 9 de los Estatutos.

|. Aprobar la planta de personal de la AEMG.

m. Aprobar el Organigrama Institucional, previa presentacion y solicitud del Director
General.

n. Autorizar la aceptacion de legados o donaciones que excedan la cuantia permitida.
o. Crear, fusionar o suprimir las dependencias o entidades de la AEMG.

p. Nombrar al Revisor fiscal y a su suplente por un (1) afio y fijar su remuneracion.

g. Expedir, modificar y establecer su propio reglamento.

r. Aprobar la imagen corporativa de la AEMG.

s. Otorgar las condecoraciones vy titulos de dignidad a personas naturales o juridicas,
de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal efecto.

t. Aprobar la disolucién y liquidaciéon de la AEMG y designar su(s) liquidador(es).

u. Todas las demas funciones que se derivan del ejercicio propio de su gobierno como
suprema autoridad de la AEMG.

PARAGRAFO. La Junta Directiva podra delegar algunas de sus funciones en el
Director General, cuando lo estime conveniente y sea legalmente factible.

ARTICULO 22°. Reuniones. La Junta Directiva se reunira ordinariamente una (1) vez
cada tres meses, y extraordinariamente por convocatoria de su Presidente, por
solicitud del Revisor Fiscal o de cinco (5) de sus integrantes.

ARTICULO 23°, Quérum. El quérum para las reuniones ordinarias o extraordinarias de
la Junta Directiva lo hace la participacion de cinco (5) de sus miembros.

ARTICULO 24°, Modalidad de voto. Las propuestas presentadas seran aprobadas o
rechazadas con la mitad mas uno de los votos de los presentes; a no ser que los
estatutos determinen cosa distinta.

ARTICULO 25°. Determinaciones. Las determinaciones de la Junta Directiva son
tomadas mediante Acuerdos.

ARTICULO 26°. Actas. De las reuniones, acuerdos, deliberaciones y en general de los
actos de la Junta Directiva, se deja constancia escrita en un libro de actas de vigencia
anual y las actas son firmadas por el Presidente y Secretario(a).

ARTICULO 27°. Funciones del Presidente de la Junta Directiva

a. Presidir las sesiones de la Junta Directiva.

b. Convocar a la Junta Directiva a sesiones ordinarias cada tres (3) meses y a sesiones
extraordinarias cuando se requiera.

c. Firmar las actas de la Junta Directiva.

ARTICULO 28°. Secretario(a) de la Junta Directiva. El secretario(a) de la Junta Directiva,
pertenece a la planta de personal de la AEMG, es nombrado(a) por el Director General, y
desempenara las funciones y comisiones que le asigne la Junta Directiva. Tiene voz en las
reuniones, pero no tiene voto.



CAPITULO Il
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 29°. Designacion, periodo y remocion. El Director General es un miembro de la
Orden de Hermanos Menores Capuchinos, nombrado por el Ministro Provincial de la
Provincia Capuchina de Colombia, o el Ministro General, por un periodo de tres (3) anos.
Puede ser reelegido indefinidamente o removido por situaciones administrativas de tipo
legal.

ARTICULO 30°. Caréacter. El Director General es la principal autoridad del gobierno
administrativo de la AEMG, a cuyo cargo se halla la representacion legal de la misma.

ARTICULO 31°. Calidades. Para ser Director General de la AEMG, se requiere poseer
titulo profesional y acreditar experiencia administrativa no inferior a tres (3) anos.

ARTICULO 32°. Funciones. Las funciones del Director General son las siguientes:

a. Es el representante legal de la AEMG y por consiguiente de las Instituciones educativas
o de servicio social que hacen parte de la misma, excepto de aquellas con personaria
juridica y estatutos propios. Ilgualmente, las Instituciones estan subordinadas a su direccio-
namiento e instruccion y en este sentido tiene la facultad de designar a los rectores, coordi-
nadores y funcionarios de las mismas.

b. Representar legalmente a la AEMG ante las autoridades académicas, civiles, eclesiasti-
cas y militares, nacionales e internacionales, en todos los actos, convenios y contratos.

c. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias, velando
porque la identidad Franciscano — Capuchina de la Asociacion, sea promovida en todas las
actividades y estamentos institucionales.

d. Orientar, impulsar y vigilar el desarrollo de la AEMG en todos sus campos.

e. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva.

f. Velar, proteger e impulsar el sentido de pertenencia a la AEMG del Colegio Maria Goretti,
el Instituto San Francisco de Asis, la Universidad CESMAG, la Unidad de Salud y de todos
los que a futuro sean creados en desarrollo de los objetivos de la AEMG y animar para que
se mantengan como Grupo Corporativo, siendo todas Instituciones gorettianas.

g. Desarrollar politicas de colaboracion y compromiso entre las Instituciones que confor-
man el Grupo Corporativo Gorettiano.

h. Ser miembro del Consejo Maximo de la Universidad CESMAG, del Consejo Directivo de
la Universidad CESMAG y de los Consejos directivos del Colegio Maria Goretti y del Institu-
to San Francisco de Asis.

i. Supervisar y coordinar el funcionamiento general de las Instituciones de la AEMG
verificando su concordancia con las politicas adoptadas por la Junta Directiva y liderar su
desarrollo en todos sus érdenes.

j- Rendir un informe anual a la Junta Directiva sobre la marcha de cada Institucion.

k. Solicitar autorizacion a la Junta Directiva para ejecutar operaciones que superen los
sesenta (60) salarios minimos legales vigentes. Ejercer la responsabilidad de no fraccionar
contratos cualquiera sea la cuantia y velar por el cumplimiento de esta norma.

|. Celebrar contratos, convenios y demas actos, con personas naturales y juridicas,
entidades regionales, nacionales e internacionales, publicos y privados, que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la AEMG, con el lleno de las formali-
dades y requisitos previstos en la ley y los Estatutos de la AEMG.

m. Estudiar y dar el visto bueno al presupuesto anual de la AEMG para ser presentado
por el Contador ante la Junta Directiva.

n. Dirigir las relaciones publicas de la Asociacion con otras entidades gubernamentales
y no gubernamentales, nacionales e internacionales y del sector solidario que permitan
la prestacion de servicios y/o el desarrollo de actividades propias del objeto social.

o. Nombrar a las personas que deban desempefiar los empleos autorizados en la planta

de personal o removerlas.

p. Ordenar los gastos y autorizar las inversiones de acuerdo al presupuesto anual.

g. Suscribir el balance general y los estados financieros de la AEMG, con las firmas del
Contador y del Revisor Fiscal.

r. Firmar los documentos e informes académicos y administrativos de la AEMG e
Instituciones que deban enviarse a las autoridades nacionales de Educacion y de
Salud.

s. Delegar bajo su responsabilidad en funcionarios de la AEMG o de las distintas
Instituciones a su cargo, aquellas funciones que considere convenientes y que por su
naturaleza sean delegables.

t. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o por reglamento de
la Junta Directiva de la AEMG.

u. Procurar el bienestar y el mejoramiento del personal al servicio de la AEMG.

v. Expedir los manuales de funciones, requisitos y procedimientos administrativos.

w. Todas las demas funciones que le correspondan de acuerdo a las leyes, estatutos y
reglamentos generales de la AEMG.

ARTICULO 33°. Resoluciones. Las decisiones del Director General se adoptan median-
te Resoluciones.

PARAGRAFO. E| Director General podra delegar en otros funcionarios de la AEMG
aquellas funciones que considere necesarias.

ARTICULO 34°. Representante Legal suplente. Esta y las demas funciones pertinentes,
seran asumidas durante la ausencia temporal del Director General, por el Administra-
dor Financiero y Comercial de la AEMG.

PARAGRAFO. Se considerara ausencia definitiva la renuncia formalmente aceptada,
abandono del cargo, muerte, enfermedad mental o fisica que impida la libre determina-
cion de la voluntad. Se considerara ausencia temporal la enfermedad, licencia o
permiso.

TITULO V
DE LA REVISORIA FISCAL

ARTICULO 35°. La Revisoria Fiscal es una oficina de control interno y sera desempe-
fada por un Revisor Fiscal, designado por la Junta Directiva para un periodo de un (1)
ano, que se podria prorrogar.

ARTICULO 36°. Caracter. La revisoria fiscal sera ejercida por una persona natural o
juridica, responsable de dar fe ante las maximas autoridades de la AEMG y ante los
organismos que el Estado disponga, sobre el cumplimiento de las normas legales y
estatutarias en la ejecucion administrativa, econémica, financiera, contable,
presupuestal, patrimonial y fiscal de la Asociacion.

ARTICULO 37°. Requisitos. El Revisor Fiscal debera reunir los requisitos exigidos por
la ley para las sociedades anénimas, le seran aplicables las normas del Codigo de
Comercio, las Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990, y demas disposiciones que se expidan
sobre la materia.

ARTICULO 38°. Funciones. Las funciones, inhabilidades e incompatibilidades del
Revisor Fiscal son las previstas en el Codigo de Comercio y demas normas concordantes.

ARTICULO 39°. Designacion, periodo y remocién. El Revisor Fiscal, principal y suplen-
te, seran designados por la Junta Directiva para un periodo de un (1) afio, prorrogable
y podran ser removidos cuando la Junta Directiva lo determine.



TiTULO VI
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 40°. Inhabilidades. Para ejercer cargos personales, de gobierno o hacer
parte de la Junta Directiva de la AEMG, son causales de inhabilidad las siguientes:

a. Haber sido condenado por sentencia judicial a pena privativa de la libertad, excepto
por delitos politicos o culposos, dentro de los cinco (5) anos anteriores a su elecciéon o
designacion.

b. Haber sido objeto de sancién disciplinaria por autoridad competente, dentro del
término de tres (3) afos anteriores a la postulacion.

c. Los miembros de la Junta Directiva de la AEMG, no podran entre si ser conyuges o
compafieros permanentes o hallarse dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.

d. No podran desempenfar cargos directivos en la AEMG, las personas que tengan
parentesco con una autoridad de gobierno, un miembro de un 6rgano de gobierno, el
Revisor Fiscal o el Auditor Interno, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil, 0 sea conyuge o compariero permanente.e. Las demas que fije la
Junta Directiva.

ARTICULO 41°. Incompatibilidades. Las autoridades personales de gobierno y los
miembros de la Junta Directiva de la AEMG, no podran:

a. Ejercer cargos directivos simultaneamente en otras instituciones de igual caracter.

b. Gestionar y/o celebrar con la AEMG, negocios propios directamente o por
interpuesta persona. No queda cobijado por la incompatibilidad de que trata el
presente numeral el uso que se haga de los bienes o servicios que la AEMG ofrezca
al publico bajo condiciones comunes a quienes los soliciten o que se relacione con el
ejercicio de las funciones misionales de la Asociacion.

c. Ser parte, apoderado, defensor o perito en los procesos o actuaciones que cursen
en contra de la AEMG.

d. Las demas que fije la Junta Directiva.

~ TiTuLowv
REGIMEN PATRIMONIAL

ARTICULO 42°. Pertenecen a la AEMG, los bienes muebles e inmuebles adquiridos
por la misma, asi como las construcciones en estos levantados; los bienes y los
créditos que se encuentran debidamente inventariados y los bienes raices y muebles
que, por donacion, herencia, legados, auxilios, o por cualquier titulo permitido por la
ley civil y el Derecho Canénico llegare a recibir.

ARTICULO 43°, El patrimonio, los frutos civiles y naturales estan destinados a los fines
sociales y de beneficio comun propios de la Asociacion. Por ser de caracter eclesiasti-
co, para disponer o comprometer los bienes raices, se deben observar las normas
establecidas por el Derecho Canénico.

Si por cualquier motivo la AEMG dejara de existir, sus bienes pasaran a la Orden de
Hermanos Menores Capuchinos, Provincia Virgen Maria, Madre del Buen Pastor.

El patrimonio y los frutos civiles de la AEMG, no pueden destinarse a fin distinto del
expresado en su objetivo.

ARTICULO 44°, Administracion del Patrimonio. En la administracién del patrimonio de
la AEMG se tendra en cuenta lo siguiente:

a. La AEMG tiene autonomia administrativa y financiera para manejar sus bienes y
rentas, programar, aprobar, modificar y ejecutar su presupuesto, con sujecion a lo
definido en las normas vigentes y estos Estatutos.

b. La AEMG no podra destinar en todo o en parte sus bienes a fines distintos de los
autorizados por las normas estatutarias o legales, sin perjuicio de utilizar el patrimonio
y las rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos.

c. Los excedentes obtenidos por la AEMG, seran reinvertidos en el mejoramiento de
sus procesos o en actividades que fortalezcan la realizacion de su objeto social y su
actividad meritoria.

d. La AEMG podra celebrar convenios institucionales para desarrollar actividades,
siempre y cuando sean afines a su mision y objetivos.

e. Las rentas de la AEMG deben conservarse y aplicarse, de acuerdo con las normas
vigentes y cumpliendo en esencia la voluntad de su fundador.

ARTICULO 46°. Procedimiento para la disolucion vy liquidacion. Correspondera a la
Junta Directiva aprobar de forma unanime la disolucion de la AEMG. Aprobada la
disolucion, la Junta Directiva designara al liquidador o liquidadores, quien seguira el
procedimiento establecido por la legislacion colombiana para la liquidacion de este
tipo de personas juridicas. La liquidacién sera aprobada por la Junta Directiva.

PARAGRAFO. La Junta Directiva determinara la remuneracién u honorarios del
liquidador o liquidadores y expedira el finiquito correspondiente.

TITULO IX
REFORMA'Y VIGENCIA DEL ESTATUTO GENERAL

ARTICULO 47°. Aprobacion. La reforma del Estatuto General debera aprobarse por la
Junta Directiva, por mayoria absoluta de los miembros asistentes, en dos (2) sesiones
celebradas en diferentes dias, de lo cual debera quedar constancia en las actas.
ARTICULO 48°. Ratificacion. Toda reforma del Estatuto General se notificara para su
ratificacion a la autoridad competente.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de San Juan de Pasto, a los dieciséis (16)
dias del mes de noviembre del afo dos mil veintiuno (2021).

DO RUBIANO G., OFMCap MARGOT GUTIERREZ GUEVARA
Presidente Secretaria

Aprobados mediante Resolucién No.097 del 16 de noviembre de 2021, por medio
de la cual se ordena la inscripcion y aprobacion de nuevos Estatutos de la Entidad
denominada “Asociacién Escolar Maria Goretti”, otorgada por la Subsecretaria de
Desarrollo Comunitario del Departamento de Narifio.

Publicados en la Gaceta Departamental de Narifio No.197 del 23 de noviembre de
2021.



RESOLUCION APROBACION
ESTATUTOS A.E.M.G.

. - Secretaria
da Gobierno
oy Subsecretaria
Desarrolle
o Cormunitaria

RESOLUCION No 097
(18 DE NOVIEMBRE DE 2021}

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDEMA LA INSCRIPCHY
HUEVOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD DENOMINAL - muwrwarr
ESCOLAR MARIA GORETTY".

LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO DEL DEPARTAMENTO
DE NARINGD

En uso de sus atibuciones legales en especal de las confendas en @ Decreto
Departamental 804 de 2016, artculo 211 de la Constifucitn Politica, aticula 9 de la
Ley 489 de 1998, Decrete 1526 de 1990, anliculo 27 del Decreto 525 de 1880 y Decreta
2150 du 1895, reglamentade por el Decreto 427 de 1996 v derds leyes gque la
adicionen o medifiquen v:

CONSIDERANDO

Que ol Padre Luis Eduards Rubiano Gudqueta, identiicade con cadula de ciudadania
Mo 19252925 axpadida en Bogotd, en calidad de Director General y Representante
Legal de 13 ASOCIACION ESCOLAR MARIA GORETTI, con damiclia principal &n la
ciudad de Pasto - Manhe, ha solicitado a la Gobermasitn de Narifio, la inscripcion de
nuevos estaiutos de la entidad. segin mdicacion No 3181 de 28 de octubre de 2021.

Que la entidad denominada ASOCIACION ESCOLAR MARIA GORETTL goza de
pearsonerla juridica reconocida por la Gobemacion de Narifo, mediante Resaluciba Mo,
2151 el 15 de julio de 1958

Que mediante Reunién Ordinaria de Jurla Directiva de 23 da julic de 2021 v de 02 de
aposio de 2021, se aprobd reforma de estatulos de |a enfidad dencminada
ASDCIACION ESCOLAR MARIA GORETTI, dentrs de (a cual s¢ anexa:

« Citacion primer debate reforma de astatulos, 6 25 de junio de 2021, [1 folia).
= Acta 578 de Reunibn Ordinaria de Junta Directiva de 23 de julio de 2021 v ista
da aasiencia. (B folios)

Secretaria

de Cobderna
i Subsecretaria
Dosamrolie

FaheeT | Comunitario

= Citacion segundo debale reforma de estatutos, de 20 de julo de 2021, {1 ko),
+ Acta 577 de Reunién Ordinaria de Junia Directiva de 02 de agosto de 2021,
donde incluyen estatutos y lista de asistencia, {7 folios).

Que medianie e Decreto 504 de 2016 “Por & cual e modifica e manual especifico de
funciones y competencias Iaborales para los empleados de ta planta global de parsonal
del nived cantral de la Gebarnacidn de Narifo™ en su anlculo 7°, asigna al Subsecretano
de Desarolle Cormunitario ta funcidn de “Reconocer Parsonarfa Juridica de las Juntas
de Accide Comumal, Ong, asoclaciones comunianas. sin dnima e lucro ¥ ofras pars
& cimplimipnfe de s nciones™,

Gy g5%8 insCripcion 88 ordana bajo los pardmelros da ln presunciGn de la buena fe,
establecido en o ariculs B3 de la Constilucitn Politica y del cumplmianio de los
requisitos que estin contemplados en la nofmatividad vigante.

Que la documontacin allegada para [ inscripetdn de la relorma de estatutes de la
entdad denominada ASOCIACION ESCOLAR MARLA GORETTI fus esiudada y
evalusda concluyéndose aprobar la misma por encontrasse conforme a la ley.

En miédibo da lo expuests; ia Subsecretaria de Desamalio Comunitarie,
Que en miérila de o axpuesto;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERD: Inscriblr y aprobar la reforma de estatutos de la entidad sin
dnimo de oo, denomineda ASOCIACION ESCOLAR MARIA GORETTI con
domicilio principal &n ka Cludad de Pasto - Nadtfio, segin cansta en Actas 577 de 02

de agosto de 2021, La reforma estatutaria quedo comenida en cussenta y ocha [48)
Asticules y diez (diex) Hiules

ARTICULD SEGUNDO: La presents Resclucin se nolificard a jos inerssados de
conformidad con lo dispuesio por o) Aficuls 67 y siguientes dal Cidige de
Procedimiento Administrative ¥ d& lo Contencioso Adrministrative, advitiendo que
conira ella procede $4l0 &) Recurse de Repodicitn, of cual deberd imerponarse dentrio
de los diez (10). diss siguientes a su notificacion Aficulo 76 del Codigo de
Procedimients Administrative y de ko Conbencicso Adminmsirative,




Secretaria
dia Geblanmo

e Subsecrelnnm
Dasarcolla
el Lo SEmlt | comunmitario

ARTICULO TERCERD: La Resclusion en comenio debe publicarse en ln Gaceta
Departamental o en un diara de amglia circutaciin en el Depariamenta, por cuenta da
los interesndos. Una copia dal sjempiar que contenga #2ta publicacién, $& entregard
a la Subsecrataria de Desamalie Comunitario de la Gobarmacian de Nario, Lo antedar
confaeme al Articuls 14 del Decreto 1529 e 1990,

PARAGRAFO: Esta Resclucitn surle afecios legales cuands se dé curmplimiento a lo
dispuesto en asbe articulo.

Dada en San Juan de Pasto, a los diaciséis {16) dias del mes noviembre de dos mil
wesntiung {2021).

HOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

: Sl EanmA
DORA INES CASTRO LUNA
Subsecrotaria De Desarrollo Comunitario.
Secrotaria de Gobierno,
Gobernacian Do Narifo

Teniendo &n cuanta la circular de instruccion 5o adhienen las respectivas estampiilas
¥ 54 anutan
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