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TITULO I
NOMBRE, CREACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 12. Nombre. La Asociacién reglamentada por el presente Estatuto, se denomina
ASOCIACION ESCOLAR MARIA GORETTI, cuya sigla es AEMG.

ARTICULO 22. Creacién. La AEMG; es una obra de la Orden de Hermanos Menores Capuchinos,
fundada por el padre Guillermo de Castellana.

ARTICULO 32. Naturaleza. La AEMG; es una Institucién inspirada en el Santo Evangelio y los
principios Franciscano — Capuchinos, de caracter privado, de utilidad comun, organizada como
fundacién sin dnimo de lucro, con personeria Juridica y Eclesiastica, regida por el Derecho Civil y
Eclesidstico y con Estatutos propios.

PARAGRAFO. La AEMG; posee Personeria Juridica, otorgada por el Ministerio de Justicia mediante
Resolucién No. 2151 del 15 de julio de 1958, y Personeria Eclesidstica conferida por la Didcesis de
Pasto mediante Decreto No. 48 del 11 de enero de 1979.

ARTICULO 4. Domicilio y Seccionales. La AEMG; tiene su domicilio principal en la ciudad de San
Juan de Pasto, Departamento de Narifio, Republica de Colombia; podra crear y organizar actividades
en seccionales y otros lugares del territorio tanto a nivel nacional como internacional, con
observancia de las normas legales vigentes.

PARAGRAFO. Las seccionales tendrdn una estructura organica, reglamento de organizacién y
funciones especificas, coherente con lo existente en el domicilio principal de la AEMG.

ARTICULO 52. Duracién. El término de duracién de la AEMG, es indefinido, mientras no medie causa
legal u orden judicial.

TITULO I
MISION, VISION, OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS, CAMPOS DE ACCION Y LOGROS

ARTICULO 62. Misién. La AEMG; tiene como Misién: “La promocién integral de la persona,
preferencialmente de la nifiez, adolescencia y juventud de los estratos menos favorecidos de la
sociedad, desde la educacién y el servicio social, a la luz del Santo Evangelio, del Magisterio de la
Iglesia Catdlica y de los principios Franciscano — Capuchinos”.

ARTICULO 72. Visién. La AEMG; tiene como Visidn: “Promover proyectos educativos, formativos y
sociales para una vida Personalizante y Humanizadora desde los principios Franciscano — Capuchinos
y serd reconocida por brindar, esperanza y solidaridad a la poblacién mas vulnerable de la sociedad,
a la Luz del Evangelio y del Magisterio de la Iglesia Catdlica”.

ARTICULO 82. Objeto Social. La AEMG, de acuerdo con los propdsitos y el espiritu de su fundadory
de los Hermanos Menores Capuchinos, tiene como objeto aportar a la promocién de la personay al
desarrollo social, especialmente orientado a la mujer, a través de actividades formativas, de
bienestar integral y evangelizacidon, desde sus principios inspiradores y fundacionales.



ARTICULO 92. Objetivos. Para realizar su misién social, la AEMG cumple los siguientes objetivos:

a.

Promover sus centros educativos: Colegio Maria Goretti, Instituto San Francisco de Asis y otros
venideros, con comunidades a nivel regional, nacional e internacional para afianzar y
desarrollar labores formativas, en colaboracién estrecha con la Universidad CESMAG vy de ser
necesario con otras instituciones de caracter nacional e internacional.

Ofrecer servicios de salud ocupacional y salud integral a los miembros de la familia gorettiana
y en el futuro a la poblacién en general, mediante la asesoria, el acompafiamiento profesional,
y la promocién de las condiciones de salud de los usuarios.

Ofrecer servicios de consultoria, asesoria, orientaciéon y asistencia operacional a empresas
privadas y entidades publicas sobre cuestiones referentes a la investigacion mediante
convenios de colaboracién con Centros de Investigacidn, Universidades, Entidades Publicas,
Industrias y Gobiernos.

Desarrollar programas de capacitacion, formacion y educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, a través de cursos, seminarios y educacidon continuada, destinados a la difusién y
actualizacién del conocimiento.

Aplicar y dar a conocer la “Filosofia Personalizante y Humanizadora” del Fundador, con el fin
de contribuir al desarrollo humano y el cambio social, fomentando la participacién ciudadana
en orden a eliminar costumbres que fomenten la exclusion y la division.

Promocionar los valores esenciales del ser humano y su relaciéon con la conservacion medio
ambiental.

Ofrecer los servicios en la formulacion, estructuracion, evaluacién y gerencia de proyectos.
Desarrollar actividades que promuevan el cuidado del medio ambiente, el respeto por la
multiculturalidad, la conservacion y fomento del patrimonio histérico y cultural de la region y
del pais.

Participar en el desarrollo de los procesos orientados a alcanzar y consolidar la paz en Colombia;
promover el acceso a la justicia de los grupos vulnerables; respetar y proteger los Derechos
Humanos.

Brindar apoyo académico y econdmico a los Hermanos Menores Capuchinos de Colombia en
sus procesos de formacién y actualizacidn, con el propdsito de fortalecer el desarrollo de su
mision evangelizadora y capacitacion en pro del apoyo a sus obras, conforme se determine en
el reglamento que se expida para tal fin.

Brindar apoyo académico y econémico a estudiantes de sus Instituciones para el ingreso a
centros de estudios superiores, conforme se determine en el reglamento que se expida para
tal fin.

Brindar apoyo académico y econdmico a los funcionarios de las Instituciones gorettianas, a
través de convenios, conforme se determine en el reglamento que se expida para tal fin.
Participar, animar y celebrar contratos, convenios, consorcios, uniones temporales y demas
actos con personas naturales y juridicas, entidades regionales, nacionales e internacionales,
publicos y privados que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la AEMG.

ARTICULO 102. Campos de accion. La AEMG; desarrolla y promueve procesos de educacién,
investigacion, capacitacidn, formacion académica, alfabetizacidn, reeducacién y demas actividades

relacionadas con el progreso territorial de la nacién, los departamentos, municipios, distritos
especiales, territorios indigenas, zonas afro colombianas; igualmente, desarrolla y brinda servicios



de salud— mediante actividades de atencion, educacion en el area de salud fisica, mental,
ocupacional y espiritual de la poblacién en general, de manera preferencial en pro de la mujer.

ARTICULO 112. Logro de sus objetivos. La AEMG; utilizara los instrumentos legales que estén a su
alcance, organizara, desarrollard y cooperara en investigaciones y estudios cientificos, planes de
desarrollo territoriales e institucionales; realizard congresos, seminarios, foros, ciclos de
conferencias; utilizard medios de comunicaciéon y divulgacién; podra formular, estructurar,
presentar, gestionar, promover y desarrollar programas y proyectos en beneficio de la poblacién de
nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos mayores, mujeres victimas del conflicto o de cualquier
manifestacion de violencia, en condiciones de vulnerabilidad, que permitan fortalecer en la
comunidad la formacién del respeto y defensa de los derechos humanos, la convivencia pacifica, el
fortalecimiento, cuidado y proteccién de la familia, el pluralismo cultural, ideolégico y politico, la
proteccién del medio ambiente, aprovechamiento de los recursos naturales y del tiempo libre, la
promociény prevencion de la salud, apoyo tecnolégico e innovacidn, cuya finalidad esta relacionada
con la educacion, la gestidn social, la investigacidn, la recreacion, la cultura, la formacién para la paz
y la democracia, la formacién de lideres, la asistencia social y publica, centrando su accién en dar
solucidn a las necesidades y contribuir positivamente a la calidad de vida de la poblacién.

PARAGRAFO. La AEMG; podra adelantar acuerdos, actos, convenios y/o contratos, conformar
uniones temporales o consorcios que fueren convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento
de su objeto social, asi como cualquier actividad similar o complementaria que permitan facilitar o
desarrollar su misién y sus objetivos.

TiTULO 1Nl
ORGANIZACION INTERNA
INSTITUCIONES Y FUNCIONARIOS

ARTICULO 122. Instituciones. La AEMG; cumple su misién educativa y de servicios de salud y social
por medio de las siguientes Instituciones y las que en el futuro se pueden crear:

Colegio Maria Goretti.

Unidad de Salud Maria Goretti — USMG.

Universidad CESMAG — UNICESMAG (Con Personeria Juridica y Estatutos propios).
Instituto San Francisco de Asis — ISFA.
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Las instituciones citadasy, las que a futuro puedan crearse, contribuiran, cada una, al cumplimiento
de la misidn educativa, servicio de salud y social de la AEMG, a brindar educacion de calidad, servicio
de salud y atencidn social que incidan en el mejoramiento de las condiciones de vida de la nifiez, la
adolescencia y la juventud de los estratos menos favorecidos de la sociedad y en especial de la
mujer.

ARTICULO 132. Funcionarios. Cada Institucién de la AEMG; cumplira con sus objetivos para la cual
fue creada y contara con el personal que requiera para su funcionamiento, con un responsable
inmediato; que dependera directamente del Director General.

PARAGRAFO 1. La AEMG; dispondra de una planta de personal, que garantice su funcionamiento y
el fiel cumplimiento de todas las obligaciones misionales.
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PARAGRAFO 2. Igualmente, cada convenio o contrato que se firme, contard con el personal
necesario para su ejecucidén y su nombramiento sera de acuerdo con la duracién del mismo vy las
tareas a realizar.

ARTICULO 142. Naturaleza y perfil. El personal administrativo de la AEMG; esta constituido por
personas que conocen, respetan, comparten y se identifican con el Evangelio, los principios
Franciscano — Capuchinos, la mision y visién de la Asociacion y, acorde con ellas, ejercen sus
funciones administrativas, de apoyo y soporte a las labores formativas, docentes, culturales y de
extensién, y demds actividades operativas requeridas para el funcionamiento de la Asociacién,
realizandolas con sentido humano y de servicio.

ARTICULO 152. Régimen del personal administrativo. El personal administrativo de la AEMG,
ademas de la legislacién laboral colombiana, esta regido por el Reglamento Interno de Trabajo y las
demas disposiciones que lo vinculen en su calidad de trabajador.

TITULO IV
GOBIERNO DE LA ASOCIACION
CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 162. El gobierno de la AEMG; corresponde a la Junta Directiva.

ARTICULO 172. Junta Directiva. La Junta Directiva es el maximo organismo de gobierno y direccién.
Esta integrada por nueve (9) miembros, a saber:

El Ministro Provincial de los Hermanos Menores Capuchinos en Colombia o su delegado.
El Obispo de la Diécesis de Pasto o su delegado.

El Director General, quien la preside.

El Rector del Colegio Maria Goretti.

El Rector de la Universidad CESMAG.

El Rector del Instituto San Francisco de Asis.

El Coordinador de la Unidad de Salud.

El Guardian de la fraternidad Capuchina de Santiago Apostol (Pasto).

Una persona del sector productivo de Narifio, designada por el Director General.
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PARAGRAFO. Los miembros de la Junta Directiva desempefiaran sus funciones ad honorem y titulo
honorifico.

ARTICULO 182. La Junta Directiva elegird de entre sus miembros, un Vicepresidente quien
reemplazard al Presidente en sus ausencias temporales.

ARTICULO 192. El Director General, toma posesién ante la Junta Directiva, halldandose presente el
Ministro Provincial de los Hermanos Menores Capuchinos de Colombia, o su delegado, dejando
constancia de ello en el acta.



ARTICULO 202. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere acreditar el acto administrativo
de su nombramiento en algunos de los cargos previstos para la Junta Directiva, seglin el Art. 17 de
los Estatutos.

Calidades. Para ser miembro de la Junta Directiva AEMG se requiere:

a.
b.
c.

Presentar el documento legal de su nombramiento para el respectivo cargo.

Cumplir con el perfil del cargo asignado.

No haber sido sancionado disciplinariamente por la autoridad competente en el desarrollo de
su profesion a la fecha de su nombramiento.

No haber sido condenado penalmente a la fecha de su nombramiento

ARTICULO 212. Eleccién. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por el Ministro Provincial
y su Consejo:

a.

El Ministro Provincial presentard a su consejo los nombres de quienes ocupan los cargos
previstos por los Estatutos para tener asiento en la Junta Directiva (Cf. Art. 17 Estatutos AEMG).
Una vez oido el Ministro Provincial emitira el Decreto de nombramiento de la Junta Directiva.
Si un integrante de la Junta Directiva cesa en el cargo que ocupa, el Ministro Provincial publicara
un Decreto nombrando al nuevo miembro de la Junta Directiva por el periodo restante.

La Junta Directiva tomara posesion en presencia del Ministro Provincial o su delegado.

ARTICULO 222, Periodo. Los miembros de la Junta Directiva seran designados para un periodo de
tres (3) afios, prorrogables.

ARTICULO 232. Funciones. Son funciones de la Junta Directiva:

a. Orientar las politicas institucionales de la AEMG, segun el carisma Franciscano Capuchino, y
asegurar su observancia.

b. Velar porque la marcha de la AEMG, esté acorde con las disposiciones legales vigentes y con
sus propios estatutos.

c. Determinar las politicas segun las cuales se rige la AEMG, aprobar su plan de desarrollo y
evaluarlo periddicamente.

d. Estudiar y aprobar los Estatutos de la AEMG y las reformas estatutarias que considere
oportunas, previo cumplimiento del procedimiento establecido en el Articulo 47.

e. Aprobar el Proyecto Educativo Institucional de cada una de sus entidades educativas,
propuesto por el Rector respectivo.

f.  Autorizar al Director General para la celebracién de convenios y contratos que excedan de
sesenta (60) salarios minimos mensuales legales vigentes.

g. Vigilar para que los recursos de la AEMG sean empleados correctamente.

h. Examinary aprobar los Estados Financieros de la AEMG.

i. Examinar y aprobar el presupuesto anual de la AEMG, presentado por el Contador con el
visto bueno del Director General.

j- Aprobar la reinversion de los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en
la ley.

k. Reglamentar las ayudas académicas y financieras de que tratan los literales j, k y | del
articulo 9 de los Estatutos.

I.  Aprobar la planta de personal de la AEMG.
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m. Aprobar el Organigrama Institucional, previa presentacién y solicitud del Director General.

n. Autorizar la aceptacién de legados o donaciones que excedan la cuantia permitida.

o. Crear, fusionar o suprimir las dependencias o entidades de la AEMG.

p. Nombrar al Revisor fiscal y a su suplente por un (1) afio y fijar su remuneracion.

g. Expedir, modificar y establecer su propio reglamento.

r. Aprobar la imagen corporativa de la AEMG.

s. Otorgar las condecoraciones y titulos de dignidad a personas naturales o juridicas, de
acuerdo con la reglamentacidn que se expida para tal efecto.

t. Aprobar la disolucidn y liquidacién de la AEMG y designar su(s) liquidador(es).

u. Todas las demds funciones que se derivan del ejercicio propio de su gobierno como suprema
autoridad de la AEMG.

PARAGRAFO. La Junta Directiva podra delegar algunas de sus funciones en el Director General,
cuando lo estime conveniente y sea legalmente factible.

ARTICULO 242, Reuniones. La Junta Directiva se reunira ordinariamente dos (2) veces al afio, y
extraordinariamente por convocatoria de su Presidente, por solicitud del Revisor Fiscal o de cinco
(5) de sus integrantes.

ARTICULO 252. Quérum. El quérum para las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Junta
Directiva lo hace la participacion de cinco (5) de sus miembros.

ARTICULO 262. Modalidad de voto. Las propuestas presentadas seran aprobadas o rechazadas con
la mitad mas uno de los votos de los presentes; a no ser que los estatutos determinen cosa distinta.

ARTICULO 272. Determinaciones. Las determinaciones de la Junta Directiva son tomadas mediante
Acuerdos.

ARTICULO 282. Actas. De las reuniones, acuerdos, deliberaciones y en general de los actos de la
Junta Directiva, se deja constancia escrita en un libro de actas de vigencia anual y las actas son
firmadas por el Presidente y Secretario(a).

ARTICULO 292. Funciones del Presidente de la Junta Directiva

a. Presidir las sesiones de la Junta Directiva.
Convocar a la Junta Directiva a sesiones ordinarias cada tres (3) meses y a sesiones
extraordinarias cuando se requiera.

c. Firmar las actas de la Junta Directiva.

ARTICULO 302. Secretario (a) de la Junta Directiva. El secretario(a) de la Junta Directiva, pertenece
a la planta de personal de la AEMG, es nombrado (a) por el Director General, y desempefiara las
funciones y comisiones que le asigne la Junta Directiva. Tiene voz en las reuniones, pero no tiene
voto.

CAPITULO II
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 312. Designacién, periodo y remocién. El Director General es un miembro de la Orden
de Hermanos Menores Capuchinos, nombrado por el Ministro Provincial de la Provincia Capuchina
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de Colombia, o el Ministro General, por un periodo de tres (3) afos. Puede ser reelegido
indefinidamente o removido por situaciones administrativas de tipo legal.

ARTICULO 322. Caracter. El Director General es la principal autoridad del gobierno administrativo
de la AEMG, a cuyo cargo se halla la representacion legal de la misma.

ARTICULO 332. Calidades. Para ser Director General de la AEMG, se requiere poseer titulo
profesional y acreditar experiencia administrativa no inferior a tres (3) afios.

ARTICULO 342. Funciones. Las funciones del Director General son las siguientes:

a.

Es el representante legal de la AEMG y por consiguiente de las Instituciones educativas o de
servicio social que hacen parte de la misma, excepto de aquellas con personaria juridica y
estatutos propios. Igualmente, las Instituciones estan subordinadas a su direccionamiento
e instruccion y en este sentido tiene la facultad de designar a los rectores, coordinadores y
funcionarios de las mismas.

Representar legalmente a la AEMG ante las autoridades académicas, civiles, eclesidsticas y
militares, nacionales e internacionales, en todos los actos, convenios y contratos.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias, velando porque
la identidad Franciscano — Capuchina de la Asociacidén, sea promovida en todas las
actividades y estamentos institucionales.

Orientar, impulsar y vigilar el desarrollo de la AEMG en todos sus campos.

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva.

Velar, proteger e impulsar el sentido de pertenencia a la AEMG del Colegio Maria Goretti,
el Instituto San Francisco de Asis, la Universidad CESMAG, la Unidad de Salud y de todos los
que a futuro sean creados en desarrollo de los objetivos de la AEMG y animar para que se
mantengan como Grupo Corporativo, siendo todas Instituciones gorettianas.

Desarrollar politicas de colaboracidon y compromiso entre las Instituciones que conforman
el Grupo Corporativo Gorettiano.

Ser miembro del Consejo Maximo de la Universidad CESMAG, del Consejo Directivo de la
Universidad CESMAG y de los Consejos directivos del Colegio Maria Goretti y del Instituto
San Francisco de Asis.

Supervisar y coordinar el funcionamiento general de las Instituciones de la AEMG
verificando su concordancia con las politicas adoptadas por la Junta Directiva y liderar su
desarrollo en todos sus érdenes.

Rendir un informe anual a la Junta Directiva sobre la marcha de cada Institucion.

Solicitar autorizacién a la Junta Directiva para ejecutar operaciones que superen los sesenta
(60) salarios minimos legales vigentes. Ejercer la responsabilidad de no fraccionar contratos
cualquiera sea la cuantia y velar por el cumplimiento de esta norma.

Celebrar contratos, convenios y demas actos, con personas naturales y juridicas, entidades
regionales, nacionales e internacionales, publicos y privados, que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la AEMG, con el lleno de las formalidades y requisitos
previstos en la ley y los Estatutos de la AEMG.

Estudiar y dar el visto bueno al presupuesto anual de la AEMG para ser presentado por el
Contador ante la Junta Directiva.



n. Dirigir las relaciones publicas de la Asociacidn con otras entidades gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales e internacionales y del sector solidario que permitan la
prestacion de servicios y/o el desarrollo de actividades propias del objeto social.

o. Nombrar a las personas que deban desempeiiar los empleos autorizados en la planta de
personal o removerlas.

p. Ordenar los gastos y autorizar las inversiones de acuerdo al presupuesto anual.

g. Suscribir el balance general y los estados financieros de la AEMG, con las firmas del
Contador y del Revisor Fiscal.

r. Firmar los documentos e informes académicos y administrativos de la AEMG e Instituciones
qgue deban enviarse a las autoridades nacionales de Educacién y de Salud.

s. Delegar bajo su responsabilidad en funcionarios de la AEMG o de las distintas Instituciones
a su cargo, aquellas funciones que considere convenientes y que por su naturaleza sean
delegables.

t. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o por reglamento de la Junta
Directiva de la AEMG.

u. Procurar el bienestar y el mejoramiento del personal al servicio de la AEMG.

Expedir los manuales de funciones, requisitos y procedimientos administrativos.

w. Todas las demds funciones que le correspondan de acuerdo a las leyes, estatutos y
reglamentos generales de la AEMG.

<

ARTICULO 352. Resoluciones. Las decisiones del Director General se adoptan mediante
Resoluciones.

PARAGRAFO. El Director General podra delegar en otros funcionarios de la AEMG aquellas
funciones que considere necesarias.

ARTICULO 36°. Representante Legal suplente. Esta y las demas funciones pertinentes, seran
asumidas durante la ausencia temporal del Director General, por el Administrador Financiero y
Comercial de la AEMG.

PARAGRAFO. Se considerard ausencia definitiva la renuncia formalmente aceptada, abandono del
cargo, muerte, enfermedad mental o fisica que impida la libre determinacidn de la voluntad. Se
considerard ausencia temporal la enfermedad, licencia o permiso.

TiTULO V

DE LA REVISORIA FISCAL

ARTICULO 372. La Revisoria Fiscal es una oficina de control interno y serad desempefiada por un
Revisor Fiscal, designado por la Junta Directiva para un periodo de un (1) afio, que se podria
prorrogar.

ARTICULO 389°. Caracter. La revisoria fiscal serd ejercida por una persona natural o juridica,
responsable de dar fe ante las maximas autoridades de la AEMG y ante los organismos que el Estado
disponga, sobre el cumplimiento de las normas legales y estatutarias en la ejecucidn administrativa,
econdmica, financiera, contable, presupuestal, patrimonial y fiscal de la Asociacion.
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ARTICULO 392. Requisitos. E| Revisor Fiscal debera reunir los requisitos exigidos por la ley para las
sociedades andnimas, le serdn aplicables las normas del Cédigo de Comercio, las Leyes 145 de 1960
y 43 de 1990, y demas disposiciones que se expidan sobre la materia.

ARTICULO 402. Funciones. Las funciones, inhabilidades e incompatibilidades del Revisor Fiscal son
las previstas en el Codigo de Comercio y demads normas concordantes.

ARTICULO 412. Designacién, periodo y remocion. El Revisor Fiscal, principal y suplente, serdn
designados por la Junta Directiva para un periodo de un (1) afio, prorrogable y podran ser removidos
cuando la Junta Directiva lo determine.

TiTULO VI

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 422. Inhabilidades. Para ejercer cargos personales, de gobierno o hacer parte de la Junta
Directiva de la AEMG, son causales de inhabilidad las siguientes:

a. Haber sido condenado por sentencia judicial a pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos o culposos, dentro de los cinco (5) afos anteriores a su eleccidon o
designacion.

b. Haber sido objeto de sancidn disciplinaria por autoridad competente, dentro del término
de tres (3) afnos anteriores a la postulacion.

c. Los miembros de la Junta Directiva de la AEMG, no podran entre si ser cényuges o
compafieros permanentes o hallarse dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil.

d. No podran desempefiar cargos directivos en la AEMG, las personas que tengan parentesco
con una autoridad de gobierno, un miembro de un érgano de gobierno, el Revisor Fiscal o
el Auditor Interno, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, o sea cdnyuge o compafiero permanente.

e. Las demas que fije la Junta Directiva.

ARTICULO 432. Incompatibilidades. Las autoridades personales de gobierno y los miembros de la
Junta Directiva de la AEMG, no podran:

a. Ejercer cargos directivos simultdneamente en otras instituciones de igual caracter.

b. Gestionar y/o celebrar con la AEMG, negocios propios directamente o por interpuesta
persona. No queda cobijado por la incompatibilidad de que trata el presente numeral el uso
que se haga de los bienes o servicios que la AEMG ofrezca al publico bajo condiciones
comunes a quienes los soliciten o que se relacione con el ejercicio de las funciones
misionales de la Asociacion.

c. Serparte, apoderado, defensor o perito en los procesos o actuaciones que cursen en contra
de la AEMG.

d. Las demas que fije la Junta Directiva.
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TiTULO VI

REGIMEN PATRIMONIAL

ARTICULO 442, Pertenecen a la AEMG; los bienes muebles e inmuebles adquiridos por la misma, asi
como las construcciones en estos levantados; los bienes y los créditos que se encuentran
debidamente inventariados y los bienes raices y muebles que, por donacién, herencia, legados,
auxilios, o por cualquier titulo permitido por la ley civil y el Derecho Candnico llegare a recibir.

ARTICULO 452. El patrimonio, los frutos civiles y naturales estdn destinados a los fines sociales y de
beneficio comun propios de la Asociacion. Por ser de cardcter eclesidstico, para disponer o
comprometer los bienes raices, se deben observar las normas establecidas por el Derecho Candnico.

Si por cualquier motivo la AEMG dejard de existir, sus bienes pasaran a la Orden de Hermanos
Menores Capuchinos, Provincia Virgen Maria, Madre del Buen Pastor.

El patrimonio y los frutos civiles de la AEMG; no pueden destinarse a fin distinto del expresado en
su objetivo.

ARTICULO 462. Administracion del Patrimonio. En la administracién del patrimonio de la AEMG se
tendra en cuenta lo siguiente:

a. La AEMG tiene autonomia administrativa y financiera para manejar sus bienes y rentas,
programar, aprobar, modificar y ejecutar su presupuesto, con sujecién a lo definido en las
normas vigentes y estos Estatutos.

b. La AEMG no podra destinar en todo o en parte sus bienes a fines distintos de los autorizados
por las normas estatutarias o legales, sin perjuicio de utilizar el patrimonio y las rentas con
miras a un mejor logro de sus objetivos.

c. Los excedentes obtenidos por la AEMG; seran reinvertidos en el mejoramiento de sus
procesos o en actividades que fortalezcan la realizacién de su objeto social y su actividad
meritoria.

d. La AEMG podra celebrar convenios institucionales para desarrollar actividades, siempre y
cuando sean afines a su mision y objetivos.

e. Lasrentas de la AEMG-deben conservarse y aplicarse, de acuerdo con las normas vigentes
y cumpliendo en esencia la voluntad de su fundador

TiTULO VIII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 472. Causales. La AEMG; se disolverd por las causales legales y, en particular, cuando la
Junta Directiva lo decida con el voto unanime de todos sus miembros.

ARTICULO 482. Procedimiento para la disolucién y liquidacién. Corresponderd a la Junta Directiva
aprobar de forma unanime la disolucién de la AEMG. Aprobada la disolucién, la Junta Directiva
designara al liquidador o liquidadores, quien seguira el procedimiento establecido por la legislacién
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colombiana para la liquidacion de este tipo de personas juridicas. La liquidacion sera aprobada por
la Junta Directiva.

PARAGRAFO. La Junta Directiva determinard la remuneracién u honorarios del liquidador o
liguidadores y expedira el finiquito correspondiente.

TiTULO IX

REFORMA 'Y VIGENCIA DEL ESTATUTO GENERAL

ARTICULO 49°. Aprobacién. La reforma del Estatuto General deberd aprobarse por la Junta
Directiva, por mayoria absoluta de los miembros asistentes, en dos (2) sesiones celebradas en
diferentes dias, de lo cual debera quedar constancia en las actas.

ARTICULO 502. Ratificacion. Toda reforma del Estatuto General se notificara para su ratificacién a
la autoridad competente.

TiTULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 512. Vigencia. La reforma del Estatuto General de la AEMG consignada en el presente
acuerdo, rige a partir de la firmeza del acto administrativo de ratificacion expedido por la
Gobernacion de Narifio.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de San Juan de Pasto, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre del afio dos
mil veinticinco (2025).

//’”_\
o Y I GElC
e p
Fr. R/AFAEL GUTI;AREZ TARRIFA. OFMCap MARGOT GUTIERREZ GUEVARA
Pré5|dente ‘ Secretaria

Aprobados mediante Resolucion No.0445 del 27 de noviembre del afio 2025, por medio de la cual se registra la reforma
parcial a los Estatutos de la Entidad denominada “Asociacion Escolar Maria Goretti”, otorgada por la Subsecretaria de
Desarrollo Comunitario del Departamento de Narifio.

Publicados en la Gaceta Departamental de Narifio edicion No.476 del 26 de diciembre del afio 2025.
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Gobernacién de | Subsecretaria
= NARINO | Griniaro
RESOLUCION No. 0445
(27 de noviembre de 2025)
POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA LA REFORMA PARCIAL A LOS ESTATUTOS
DE LA ENTIDAD DENOMINADA ASOCIACION ESCOLAR MARIA GORETTI, CON
DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE PASTO-NARINO

LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO DEL DEPARTAMENTO

En uso de sus atribuciones legales en especial de las conferidas en el Decreto
Departamental 804 de 2016, articulo 211 de la Constitucion Politica, articulo 9 de la Ley
489 de 1998, Decreto 1529 de 1990, articulo 27 del decreto 525 de 1990 y decreto 2150
de 1995, reglamentado por el decreto 427 de 1996 y demas leyes que lo adicione o
modifique y,

CONSIDERANDO:

Que la entidad denominada ASOCIACION ESCOLAR MARIA GORETTI, goza de

personeria juridica reconocida por la Gobernacién de Narifio, mediante resolucién No.
2151 del 15 de Julio de 1958

Que el sefior Fr. RAFAEL GUTIERREZ TARRIFA.OFM Cap., identificado con C.C. No.
13.891.690, en calidad de Presidente Junta Directiva AEMG., de la entidad ASOCIACION
ESCOLAR MARIA GORETTI, con domicilio en Pasto (N), en respuesta a solicitud 0587-
2025 del 31 de julio de 2025, presentan la documentacion para la inscripcion de la reforma
a sus estatuto de la mencionada entidad.

Que la entidad ASOCIACION ESCOLAR MARIA GORETTI, mediante Asambleas del 15
de septiembre del afio de 2025, primer debate y 28 de octubre de 2025, segundo debate,
se aprueba reforma parcial de los estatutos de la mencionada entidad.

De lo actuado en renglones anteriores se anexa documentacion, que soporta la respuesta
a llegada:

1. Respuesta a solicitud de fecha 06 de noviembre de 2025 (1 folio).

2. Adjunta relacién de los integrantes a la asamblea plenamente identificados con su cedula
de ciudadania

3. Citacioén a primer debate de reforma de estatutos de fecha 08 de septiembre de 2025.
4. Acta No. 589 de fecha 15 de septiembre de 2025, mediante la cual realizan el primer
debate y socializan los requerimientos de la Subsecretaria de Desarrollo Comunitario de la
Gobernacién de Narifio, segun oficio No. 0587 del 31 de julio de 2025. (7 folios)

5. Citacion segundo debate reforma de estatutos de fecha 02 de octubre de 2025(1 folio)
6. Lista de asistencia (1 folio)

Gobernacidn de Narifio

Direccién: Calle19#23-78  Cddigo Postal 520003 | 123
Pasto - Narifio - Colombia contactenos@narino.gov.co
Teléfono: (602) - 7332133 WWW.narino.gov.co
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CONTINUIDAD RESOLUCION No. 0445
(27 de noviembre de 2025

7 Acta No. 590 de fecha 28 de octubre de 2025, mediante la cual por mayoria aprueban
la reforma parcial a los estatutos de la asociacion. (9 folios)

8. Lista de asistencia de segundo debate de aprobacién(1 folio)

9. Estampillas pagadas.

Que mediante el Decreto departamental 804 de 2016, en su articulo 7, se le asigna a la
Subsecretaria de Desarrollo Comunitario la funcién de ‘reconocer personeria juridica de
Jas Juntas de Accion comunal, Ong, asociaciones comunitarias sin 4nimo de lucro y otras
para el cumplimiento de sus funciones”.

Que esta inscripcidon se ordena bajo los parametros de la presuncién de la buena fe,
establecido en el articulo 83 de la Constitucién Politica y del cumplimiento de los requisitos
que estan contemplados en la normatividad vigente.

Que los documentos allegados para la inscripcion de la reforma parcial de los estatutos de
la entidad ASOCIACION ESCOLAR MARIA GORETTI, fue estudiada y evaluada,
concluyéndose aprobar la eleccién de la misma por encontrarse conforme a la Ley.

Asi entonces, en mérito de lo expuesto la Subsecretaria de Desarrollo Comunitario del
Departamento de Narifio:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Registrar la reforma parcial a los estatutos los cuales constan
de diez titulos, dos capitulos y 51 articulos. Los estatutos inician con el nombre de la i
enditad ASOCIACION ESCOLAR MARIA GORETTI al inicio del acta 590 pagina 1; en
la pagina 4 TITULO IV, CAPITULO |, DE LA JUNTA DIRECTIVA. Articulo 16 finalizando
con el TITULO X DISPOSICIONES FINALES, articulo 51. “Vigencia. La reforma del
Estatuto General de la AEMG consignada en el presente acuerdo, rige a partir de la

firmeza del acto administrativo de ratificacion expedido por la gobernacion de Naririo.”

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion se notificard a los interesados de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 67 y siguiente del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que contra ella procede
s6lo el Recurso de Reposicién, el cual debera interponerse dentro de los diez (10), dias
siguientes a su notificacién. Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y

de lo Contencioso Administrativo.

Gobernacion de Narifio o
Direccion: Calle19#23-78  Cédigo Postal 520003 | 123 =

Pasto - Narifio - Colombia contactenos@narino.gov.co P A ; , e
Teléfono: (602) - 7332133 WWW.Narino.gov.co
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- | CONTINUIDAD RESOLUCION No. 0445
(27 de noviembre de 2025)

ARTICULO TERCERO: La resolucién en comento debe publicarse en la Gaceta
Departamental o en un diario de amplia circulacién en el Departamento, por cuenta de
los interesados. Una copia ejemplar que contenga esta publicacion, se entregara a la
Subsecretaria de Desarrollo Comunitario de la Gobernacién de Narifio. Lo anterior
conforme al Articulo 14 del Decreto 1529 de 1990.

PARAGRAFO: Esta resolucién surte efectos legales cuando se dé cumplimiento a lo
dispuesto en este articulo.

Teniendo en cuenta la circular de instruccién se adhieren las respectivas estampillas

de la Gobernacién de Narifio y se anulan, segun liquidaciéon No. 10436740 PIN
20771433.

Dada en San Juan de Pasto a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

|

DARLIN GIOMARA GU
Subsecretaria de Desarrollo Comunitario

Secretaria de Gobierno-Gobernacion de Narifio

/

PROYECTO: 3
AURA CABRERA M
Profesional abogada SDELESAL-IVC .~

X

Gobernacién de Narifio

Direccién: Calle19#23-78  Cédigo Postal 520003 | 123
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RESOLUCION N° 0445 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2025 “Por
medio de la cual se registra la reforma parcial a los estatutos de la
entidad denominada Asociacion Escolar Maria Goretti, con domicilio
en el Municipio de Pasto-Narifio”

RESOLUCICN No. 0445
{27 de noviembre de 2025}
POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA LA REFORMA PARCIAL A LOS ESTATUTCS
DE LAENTIDAD DENOMINADA ASOCIACION ESCOLAR MARIA GORETTI, CON
DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE PASTO-NARIRO

LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO DEL DEPARTAMENTO

En uso de sus atribuciones legales en especial Ge las conferdas en el Decreto
Departamental 804 de 2018, anticulo 211 de la Constitucion Politica, articulo © de iz Ley
489 de 1928, Decreto 1529 de 1990, aniculo 27 cel decreto 525 de 1990 y decreto 2130
e 1995, regiamentado por € dacreto 427 de 1936 y demas ieyes que lo adicione o
modifique y,

CONSIDERANDO

Que la enficad denominada ASOCIACION ESCOLAR MARIA GORETT), goza de

parsoneria juridica reconocica por la Gobernacion ce Narifio, mediante resoucion No
2151 del 15 de Julio de 1958

Que i sefior Fr. RAFAEL GUTIERREZ TARRIFA OFM Cap.. dentificado con C.C. Ne
13891 593‘.2* caidad de Presidente Junta Directiva AEMG . d2 la entidad ASOCIACION
ESCOLAR MARIA GORETTI. con domiciiic en Pasto (N), en respuesta 3 solicitud 0587-
2025 del 31 ce jubo ce 2025, presentan la documentacidn para fa inscripcidn de la reforma
a sus estatuic de la mencicnada entidad

Que la entdad ASOCIACION ESCOLAR MARIA GORETTI, mediante Asambieas sl 15
de sepliemtre del afio Ce 2025, primer detate y 28 de octubre de 2025, segundo debate,
se aprueba reforma parcial de los estatutos ge la mencionada enticad

De lo actuado en rengiones antericres se anexa SOCumentacon, que $000ra fa respuesta
2 flegada:

1. Respuesta 2 solicitud de fecha 06 de noviembre de 2025 (1 folio}

2. Adunta reiacién de los in‘egrantes a la asamblea olenamente ‘dentificados con su cedula
Ce ciudadania

3. Crtzcion a primer dedate de reforma de estatutos de facha 08 da septiembre de 2025

4. Acta No. 589 de fecha 15 de septembre de 2025, mediante la cual realizan el primer
deoate y socializan los requerimientos de la ce D Comunitario de la
Gobemacion de Narfio, segin oficio No. 0587 del 31 de julio de 2025. (7 folics)

Citacion segunco debate reforma de estatuios de fecha 02 de octubre de 2025(1 fofio)
Lista de asistencia (1 folio)
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7. Acta No. 520 de fecha 28 de octubre de 2025, mediante la cual por mayoria apruetan
&2 reforma parcial 2 los estatutos de 2 asociacion. (8 folics)

8 Lista deasistencia de segundo debate de aprobacon( 1 folio)

9. Estampilas pagacas.

Que mediante &l Decrelo depatamental 804 ce 2016, ensuarticlo 7. seleasigna a la
Subsecretaria de Desarrolio Comunitanio la funcien de reconcoer personeria juncica de
ias Juntas de Accion comunal, Ong, asociacones comunitanas sin animo J€ lucro y otras
para el cumplimiento de sus funciones”.

Que esta inscripcién se ordena bajo los parametros de l2 presuncicn de I3 buena s,
es'ablecido en el articulo 83 de 2 Constiucicn Politica y del cumpimiento de ios requistos
que estan contemplados en la narmatividad vigente

Que los documentos aliegades para ia mscrpcitn de la reforma parcial de los estatutos de
la entdac ASOCIACION ESCOLAR MARIA GORETT, fuz estudiads y evaluada
conciuyéndose aprobar 1a eleccion de 1 risma por encontrarse conforme a la Ley

As' entonces, en ménto de o expuesto la Sudsecretaria de Desarrolic Comunitario det
Departamento de Nanfo:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Registrar fa reforma parcal 2 10s Sstatutos los cugles constan
de disz tituios, dos capitlos y 51 articuios. Los estatutos inician con el nombre de la
ensiac ASOCIACION ESCOLAR MARIA GORETT! al ncio de! acta 580 pagira 11 en
iapagina 4 TITULO IV. CAPITULO |, DE LA JUNTA DIRECTIVA Articulo 16 finalizande
con ¢l TITULO X DISPOSICIONES FINALES, articulo 51. *Vigencia. L3 reforms dei
Estatuto General de (3 AEMG consignaca en el presente acuerdo, rge 3 par de 13
firmeza &‘am de ratificacion ido par i3 gobemnacidn de Nerifio”

ARTICULO SEGUNDO: La presen's rasolucdn se rot ﬁcani @ los mteresades de
conformidad con lo dispussto por € articulo 67 y siguiente ca! Codigo de Procedimiento
Admnistrativo y de io Contencioso Administrative, advirtiendo gue contra efia procede
sdio 8l Recurso de Reposicion. el cua! debera interponerse dentro de los diez (10), dias
siguientes 2 su notficacion. Articuio 76 del Codigo de Procedimientc Administrativo y
e lo Contencioso Administrativo.

Mas de cien afos imprimiendo la historia del Departamento

ronativi

C



Edici6on No. 476 Gaceta Departamental

ARTICULO TERCERO: L2 resolucion en comento debe publicarse en Iz Gaceta
Departamenta! 0 en un diario de ampka circulacidn en ef Departamento. por cuenta de
i0s interesados. Una copia e;emplar gue contenga esa pubicacon, seentregara ala
Subsecretanz de Desamolio Comunitario de ia Gobemacion de Narifio. Lo anterior
cenforme 2l Articulo 14 del Decreto 1528 de 1990,

PARAGRAFO: Esta resoiucién surte efectos legales cuando e dé cumpimienta 2 o
dispuesto en este articulo.

Teniendo en cuenta ia circular de instruccion se adhieren las respectivas estampillas
oe la Gobernacion de Nanfc y se anuian, segun liqudacion No. 10436740 2N
20771433,

Dada en San Juan de Pasto 3 los veintsete (27! dias del mes de noviembre ce 2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Subsacratania de Desarrolic Comunizrio
Secretaria de Gobierna-Gobernacion de Narfio
/'
PROVESTE ~ )/

AATA CARTERA P Mv/)

Prrriined x~~-~;:z.‘_';:3/€_u‘ e

Pasto, diciembre 26 de 2025
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